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Kaplan -
der Konig
des Doner

,Das hiitte ich mirvor 15 Jahren
nicht triumen lassen, einmal in
der Doner-Produktion zu ar-
beiten®, sagt Uwe Seidel (44).
Seit einem Jahr ist er der Flei-
schermeister bei ,Kaplan D&-
ner-Produktion®.

Fiir seine Freunde ist Uwe
Seidel nur noch der ,Diner-
Uwe®. Vorher arbeitete er im
Einzelhandel. Das war's auf
Dauer nicht. ,Da hab” ich mor-
gens auf- und abends abge-
schlossen — bei den Ladendff-
nungszeiten!*

Sein Arbeitsplatz ist im
Untergeschoss eines Hauses in
der Provinzstrafle im Wedding:
weifle Fliesen, rote Fleischber-
ge, esist kalt. In der Produktion
isterdereinzige Deutsche. ,,Die
Leute miissen einen erstmal ak-
zeptieren als Deutschen und
dass ein deutscher Meister

Das hatte ich mir nicht
fraumen lassen, einmal
in der Doner-Produktion

zu arbeiten.
Uwo Soidal,
Fleischormeister
boi Kaplan®

wirklich was auf dem Kasten
hat.” Inzwischen sind auch die
letzten Zweifel daran vom
Tisch,

Von den Kollegen voll akzep-
tiert zu werden — das ist auch
das Verdienst von Firmenchef
Remzi Kaplan. Von Anfang an
hater Uwe Seidel unterstiitzt.

Kaplan machte sich 1990 mit
der Doner-Herstellung selbst-
stindig. Mittlerweile ist der 45-
Jihrige bekannt als der ,Der
Konig des Doners”. 130 Men-
schen sind bei ithm beschiftigt,
40 in Berlin. Eine Tochter und
der Sohn arbeiten mit. An deut-
schen Mitarbeitern schiitzt Ka-
plan — na klar! - Pinktlichkeit
und Zuverldssigkeit.

In Hamburg und in Hol-

land hat Kaplan eine Fabrik.
Die im Nachbarland wird
vom Bruder geleitet. Jetzt
maochte er auch ausbilden -
im Biiro, nicht in der Pro-
duktion. Denn Déner-Her-
stelleristkein Ausbildungs-
beruf.

Ute Demberg (45) war
mal Aufnahmeleiterin beim
DDR-Fernsehen. Seit 1996
istsie Sekretirin. ,Herr Ka-
plan ist nicht da*, kann sie
schon auf Tiirkisch sagen.
Nurmanchmal fiihltsiesich
ein bisschen ,aufien vor* -
wenn die Kollegen unter-
einander Tiirkisch reden.

Gut verstanden aber fiihlt
sich die dreifache Mutter,
wenn mal was mit ihren
Kindern ist und sie freiha-
ben mdochte. ,Das war nie
ein Problem. Auch weil die
Tiirken so kinderlieb sind.”

BERLINER KURIER
~ SONNTAG, 17, APRIL 2005

Berliner erzahlen, wie und wo sie einen sicheren Arbeitsplatz gefunden haben

In Berlin leben 170 000 Tiir-
ken, davon 50 000 mit deut-
schem Pass. Sie bestimmen
das Stadtbild in Berlin wie kei-
ne andere Bevolkerungsgrup-
pe. Jenseits der typisch tiirki-
schen Geschafte gibt es einen
Trend zur Selbststandigkeit —

Uwe Seidel (44) ist
Fleischermeister beim
«Konig des Doners*
Remzi Kaplan,
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und zwar mit hochmodernen
Unternehmen. , Es liegt im tiir-
kischen Blut, sich selbststan-
dig zu machen”, sagt Mehpare
Bozygit-Kirchmann (46), Di-
rektorindestiirkischen Unter-
nehmerverbandes Tiisiad und

Tragerin des Bundesver-
dienstkreuzes. Beim schwieri-
gen Weg hilft die Familienban-
de. ,In den sechs Monaten
Durststrecke nach Firmen-
grimdung schieBen haufig
Tante und Onkel Geld bei.” Der
KURIER schaute sichum.

Veit Garacke (35) ist
Ingenieur und ebenfalls
beschaftigt bei ,Bateg".

Sven Schreiber (37)

arbeitet als Projektleiter

bei, Bateg Ingenieurbau®, '-5
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Yilmaz Aras ist Chef der Telefon-
kartenfirma ,Ecoworldcom”.

Remzi Kaplan leitet eine Firma
zur Herstellung von Déner.

st |

Ecoworldcom: Freundlich und fair

Yilmaz Aras (39) ist gelernter
Gas-Wasser-Installateur. Das
wiirde seine bullige Statur erkli-
ren, wenn er nicht Inhaber einer
Telefonkartenfirma mit 42
Millionen Euro Umsatz und 35
Mitarbeitern wire. 1998 griinde-
te er ,Ecoworldcom”. Er sagt:
LTiirken sind eben gern ihr eige-
ner Boss.”

Bei den Mitarbeitern im Zeh-
lendorfer Firmensitz heifit es:
,Die Tiir beim Chef steht immer
offen” - und tatsichlich gleicht
sein gerdumiges Biiro einem of-
fenenFlur,

ur

Claudia Schreiber (40) kennt
das anders. Friiher arbeitete sie
in einem Waschstraflenunter-
nehmen: ,Da
saff der Chef
wie Zeus auf
seinem
Olymp drei
Etagen iiber

Kein Wunder ist, dass die
Buchhaltung in deutscher Hand
ist. ,Jn Funktionsbereichen hat
man lieber einen
Deutschen®,
sagt Produktma-
nager Olaf Tau-
pitz (32). Aber
auch das ,Wir

In der Stellenanzeige
stand: ,Suchen Mitar-
beiter ab 40.' Das ist

selten.

einem.”  Seit Claudia Schreibor, machen das auf
anderthalb Buchhatterin bei die tiirkische
Jahren ist sie Ecoworldcom* Art* - also wir
Buchhalterin improvisieren -

istzu einem gefliigelten Wortbei
Ecoworldcom geworden.
»Ichmache hierechte Resozia-

bei Ecoworldcom. ,In der Stel-
lenanzeige stand: ,Suchen Mit-
arbeiter ab 40.' Das istselten.”

Siileyman Yiiksel ist Inhaber
von ,Bateg Ingenieurbau®.
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lisierung®, sagt Chef Aras. Im
Vertrieb' arbeiten zwei, die
schon mal gesessen haben: Nick
(29) und Andre (30) - fiinf und
sechs Jahre wegen Diebstahls.
.Da liegt bares Geld”, sagt Nick
und zeigt auf den offenen Treso-
re hinter ihm, in dem sich Tele-
fonkarten stapeln. Das Vertrau-
envon Yilmaz machtbeide stolz.
»Erbehandeltuns hier alle fair.”

Und noch etwas begeistert die
Mitarbeiter: Jeden Tag zaubert
der hauseigene Koch ein Drei-
Ginge-Menil. Nur Schweine-
schnitzel gibt's nicht.

Bateg Bau:
Erfolg mit
Multikulti

sManche Kunden sehen die
tiirkischen Namen vom Chef
und vom technischen Leiter —
und da haben sie erstmal gewis-
se Angste®, sagt Sven Schreiber
(37), seit zwei Jahren Projekt-
leiter bei ,Bateg Ingenieur-
bau®. Trotzdem und trotz Bau-
krise ist das Unternehmen auf
Erfolgskurs.

Chefist Dr. Stileyman Yiiksel.
Sein Erfolgsgeheimnis: , Aus
denpositiven Eigenschaften al-
ler Kulturen eine Unterneh-
menskultur schaffen.” Polen,
Agypter, Tiirken, ,Ossis" und
~Wessis® — der studierte Che-
miker versucht stets, auf den
Baustellen die Teamsrichtig zu
mischen.

An den Ostdeutschen schitzt
Yiiksel besonders das Talent
zum Improvisieren. Das haben
sie mit den Tiirken gleich.
»Wenn kein Beton da ist, hiin-

Manche Kunden sehen
die tiirkischen Namen
und haben erstmal

gewisse Angste.

.Bateg Ingenieurbau”™

gen sie sich ans Telefon. Der
westdeutsche Polier sagt:

KeinBeton, keine Arbeit!".*

40 Arbeitnehmer zihlt der
51-Jihrige zu seiner ,.Stamm-
mannschaft”. Im kaufminni-
schen Bereich gibt es zwei Aus-
zubildende. Seit der Griilndung
1994 ist die Baufirma jihrlich
um 25 Prozent gewachsen.
Zwalf Millionen Euro wurden
2004 umgesetzt.

Und Bateg hat Spuren in der
Stadt hinterlassen: Kunsthoch-
schule Weiflensee, Einkaufs-
zentrum Schweizer Viertel, Sa-
nierung des Bodemuseums, Be-
sonders angetan hat Yiiksel der
Bau des Hans-Otto-Theaters in
Potsdam mit der komplizierten
Dachkonstruktion.

Diplom-Ingenieur Schreiber
fithlt sich wohl. Bei seinem frii-
heren Arbeitgeber, der insol-
venten Walter Bau, ging es stei-
fer zu. Sein jetziger Chefist dy-
namisch, verlangt auch viel von
den Mitarbeitern, vor allem,
dass sie flexibel sind. Was
Schreiber gut findet. ,,Da muss
man sich einfach anstecken las-
sen.”

Milliarden-Umsatz

6000 tiirkische Betriebe mit
20000 Arbeitnehmern gibt
es inBerlin. Ein Viertel der
Arbeitsplidtze nehmen Deut-
schenein. Die Unternehmen
erwirtschaften jahrlichrund
3 Milliarden Euro Umsatz
und investieren 770 Millio-
nen Euro.




